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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL 

                     PERSONALE  2018/2020 E  PIANO ANNO 2018

L’anno DUEMILADICIOTTO  il  giorno 16 del mese  di   FEBBRAIO    alle  12,00,  nella sala delle adunanze del Comune  suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si è riunita con la presenza dei Signori:                                                                                                                                                                                                                                                              

	
	.
	PRES
	ASS.

	MERCURI ANTONIO  
	Sindaco
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	D’ARCANGELO SILVIO  
	Vice Sindaco
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	DI GIULIO FLORINDO 
	Assessore
	 FORMCHECKBOX 


	 FORMCHECKBOX 



Partecipa il  Segretario Comunale DOTT. CESIDIO FALCONE
Il Vicesindaco D’Arcangelo Silvio , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

- che l'articolo 1, comma I, del D.LGS. n. 165/2001, recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni, individua tra le finalità perseguite dal Legislatore la razionalizzazione del costo del lavoro pubblico attraverso il contenimento della spesa complessiva del personale e la migliore utilizzazione delle risorse umane attraverso la cura della formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti;

- che nella stessa direzione l'articolo 91, I comma, del D.LGS. n. 267/2000 prevede l'obbligo per gli organi di vertice dell'Amministrazione di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno del personale finalizzata alla riduzione programmata delle relative spese;

PRESO ATTO che la disciplina relativa alla spesa di personale ed alle assunzioni effettuabili da parte degli enti locali è' stata oggetto, negli ultimi anni, di numerose modifiche per cui, dal 1 gennaio 2012 le disposizioni applicabili descrivono il seguente scenario:

per tutti gli enti locali soggetti o meno al patto di stabilità' interno:

1) per il 2015, nel caso in cui l'incidenza delle spese di personale risulti pari o superiore al 50% delle spese correnti, e' fatto divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsiasi tipologia contrattuale (la percentuale e' stata elevata dal 40% al 50% con la "Manovra Monti" - articolo 28, comma 11 quater, del D.L. 06/12/2011 n. 201 convertito nella Legge 22/12/2011 n. 214);

2) a seguito dell'estensione, con il comma 102 dell'articolo 4 della L. n. 183/2010 a tutti gli enti locali del vincolo previsto dall'articolo 14, comma 28, del D.L. n. 78/2010, il ricorso ad assunzioni di lavoro flessibile è' possibile solo nel limite del 50% della spesa sostenuta per tali finalità' nell'anno 2009 (collaborazioni coordinate e continuative, assunzioni a tempo determinato anche in applicazione degli articoli 90 e 110, commi 1 e 2 del D.LGS. n. 267/2000, il ricorso al lavoro accessorio e a contratti di somministrazione di manodopera, assunzioni con contratti di formazione e lavoro, ecc.).

per gli enti locali non soggetti al patto di stabilita' interno:

gli enti locali non soggetti al patto di stabilità' interno devono rispettare altresì le condizioni previste dal comma 562 dell'articolo 1 della L. n. 296/2006 che prevede da un lato l'obbligo di contenere la spesa di personale al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi agli adeguamenti contrattuali, nei limiti dell'ammontare impegnato nell'anno 2004 e, dall'altro, il divieto di procedere a nuove assunzioni di personale se non nei limiti delle cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nell'anno precedente;

DATO ATTO che questo Comune non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.LGS. n. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la nota con la quale il Segretario Generale ha richiesto al Servizio Finanziario attestazione relativa ai limiti di spesa;

VISTA la nota  del Responsabile del Servizio Finanziario dalla quale si evince che:

a) l'incidenza attuale della spesa di personale non supera il 50% della spesa corrente riferita all'ultimo esercizio finanziario;

b) la spesa per il personale non ha superato quella di riferimento dell'anno 2015;

CONSIDERATO di dover predisporre il Programma Triennale del Fabbisogno di Personale prevedendo i nuovi posti che si intendono ricoprire nel triennio  2018/2020 con particolare riguardo alle assunzioni da effettuare nell'anno 2018;
VALUTATI in relazione al fabbisogno di personale i servizi erogati e da erogare in rapporto agli obiettivi di governo nonché' il ruolo e le funzioni del Comune a medio termine anche alla luce delle nuove disposizioni in materia di decentramento;

PRECISATO che la programmazione triennale potrà' essere rivista in relazione a nuove e diverse esigenze connesse agli obiettivi dati ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti dalle modifiche delle norme che disciplineranno le possibilità' occupazionali nella Pubblica Amministrazione;

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del comune di Bisegna ;

Con voti unanimi 

DELIBERA 

- di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di approvare il prospetto concernente il Fabbisogno del Personale per gli anni 2016 / 2018 ed il Piano Assunzioni per l'anno 2016 come appresso specificato;

- di programmare, conseguentemente, per il triennio in argomento:

ANNO 2018.

a) turn over  al 40% del personale cessato con conseguente attivazione delle procedure previste dalla legge per l'accesso dall'esterno ;

b) attivazione delle procedure di reclutamento dei lavoratori stagionali - tempo determinato - cosi' come reso necessario dalle esigenze di servizio sulla base degli anni precedenti ed in considerazione della vocazione turistica del Comune di Bisegna  tenuto conto delle disposizioni in materia dettate dall' articolo 14, comma 28 del D.L. n. 78/2010 cosi' come modificate dall'articolo 4, comma 102, della L. n.183/2010 (legge di stabilita');

ANNO 2019.

a) turn over  al 40% del personale cessato con conseguente attivazione delle procedure previste dalla legge per l'accesso dall'esterno ;

b) attivazione delle procedure di reclutamento dei lavoratori stagionali - tempo determinato - cosi' come reso necessario dalle esigenze di servizio sulla base degli anni precedenti ed in considerazione della vocazione turistica del Comune di Bisegna  tenuto conto delle disposizioni in materia dettate dall' articolo 14, comma 28 del D.L. n. 78/2010 cosi' come modificate dall'articolo 4, comma 102, della L. n.183/2010 (legge di stabilita');

ANNO 2020.

a) turn over  al 60% del personale cessato con conseguente attivazione delle procedure previste dalla legge per l'accesso dall'esterno ;

b) attivazione delle procedure di reclutamento dei lavoratori stagionali - tempo determinato - cosi' come reso necessario dalle esigenze di servizio sulla base degli anni precedenti ed in considerazione della vocazione turistica del Comune di Bisegna  tenuto conto delle disposizioni in materia dettate dall' articolo 14, comma 28 del D.L. n. 78/2010 cosi' come modificate dall'articolo 4, comma 102, della L. n.183/2010 (legge di stabilita');

- di dare atto che il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2018 – 2020  ed il Piano Annuale delle Assunzioni così' come sopra dettagliato è' stato concordato con tutti i Responsabili delle Aree;

- di demandare ad un proprio successivo provvedimento l'avvio delle procedure di reclutamento sopra meglio specificate;

- di dare atto che quanto deliberato è' ritenuto indispensabile per garantire il raggiungimento di adeguati livelli di efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa pur nel contesto di una complessiva politica di contenimento dei costi imposta dalle normative vigenti;

- di procedere all'informazione alle Organizzazioni Sindacali ai sensi dell'articolo 7 del CCNL in data 01.04.1999;

- di trasmettere la presente deliberazione al Responsabile dell' Area Economico Finanziaria per la correlata definizione delle voci di bilancio annuale e pluriennale relative al personale;

- di demandare ai Responsabili delle Aree gli atti gestionali e/o contabili derivanti dall'adozione del presente atto deliberativo;

letto, confermato e sottoscritto






IL SEGRETARIO COMUNALE


 
   
                ILVICESINDACO                                        F.to Dr. Cesidio FALCONE                                                               F.to  SILVIO D’ARCANGELO ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Si attesta che copia della suestesa deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Informatico di questo Comune sul sito istituzionale www.comune.bisegna.aq.it per  15 giorni consecutivi a partire dal 07/03/2018, ai sensi dell’art.124, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 ed art.32, comma 1, della L.n.69/2009.

   
Bisegna,.07/03/2018
                                                                                               


IL SEGRETARIO

                                                                                           
F.to  Dr. Cesidio FALCONE    
________________________________________________________________________

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

che la presente deliberazione

- è stata dichiarata immediatamente eseguibile il giorno   

(art.134, co.4 D.Lgs. 267/2000);

            - è divenuta esecutiva il giorno__________________, perché decorsi 10 giorni consecutivi dalla pubblicazione (art.134, co.3 D.Lgs.267/2000).

                                                                                                    

IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                                                        F.to Dr. Cesidio FALCONE   
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA.

Per quanto concerne la regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 1° del T.U.E.L. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

  FORMDROPDOWN 

 Concetta Grassi  
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE.

Per quanto concerne la regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 comma 1° del T.U.E.L. 267/2000, 

Si esprime parere FAVOREVOLE.
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  Dr. Cesidio FALCONE   
E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

Bisegna, 
                                                                                               


IL SEGRETARIO

                                                                                           
F.to  Dr. Cesidio FALCONE    
________________________________________________________________________

